FLC Ausbildungsordnung

Begriffe

1)

2)

1)

2)
3)

1)

2)

3)

1)

§ 1 Mandatsiibernahme

Mandatstibernahme bedeutet, die Verantwortung fiir ein Mandat zu (ibernehmen und in
diesem Rahmen unentgeltliche Rechtsdienstleistungen gemaR § 6 Abs. 2S. 1
Rechtsdienstleistungsgesetz (RDG) zu erbringen.

Die Mandatsilibernahme ist ausnahmslos fiir voll qualifizierte Mitglieder moglich.

§ 2 Qualifiziertes Mitglied

Qualifiziertes Mitglied ist, wer Mitglied der Feminist Law Clinic e.V. (FLC) ist und den
Ausbildungskurs gemaR dem zweiten Abschnitt dieser Ausbildungsordnung abgeschlossen
hat, jedoch nicht mehr genligend Schulungen vorweisen kann.

Gilt ein Mitglied einmal als qualifiziert, kann dieser Status nicht mehr verloren gehen.
Mandate sollen qualifizierten Mitgliedern nicht mehr tibergeben werden. Laufende Mandate
kdénnen entzogen werden, wenn das qualifizierte Mitglied auch nach mehrmaliger
Aufforderung der Schulungspflicht nicht nachkommt.

§ 3 Voll Qualifiziertes Mitglied

Voll qualifiziertes Mitglied ist, wer den Ausbildungskurs gemaR dem zweiten Abschnitt dieser
Ausbildungsordnung erfolgreich absolviert hat.

Um voll qualifiziertes Mitglied zu bleiben, muss ein qualifiziertes Mitglied innerhalb eines
Jahres ab Bestehen des Abschlusstests genligend giiltige Schulungen entsprechend dem
dritten Abschnitt dieser Ausbildungsordnung vorweisen.

Solange ein Mitglied nicht genligend giiltige Schulungen vorweisen kann, fallt es wieder auf
den Status eines qualifizierten Mitglieds zurlick.

§ 4 Voll Qualifiziertes Sensibles Mitglied

Ein Mitglied der Feminist Law Clinic erlangt den Status eines vollqualifizierten Sensiblen
Beratungsmitglieds, wenn es innerhalb eines Jahres nach Bestehen des Abschlusstests die in
Abschnitt 3 dieser Ausbildungsordnung festgelegten Schulungen erfolgreich absolviert und
die entsprechenden Nachweise vorgelegt hat.



2) Erfillt ein Mitglied die Anforderungen gemald Absatz 1 nicht innerhalb der vorgegebenen
Frist, verliert es den Status eines vollqualifizierten Sensiblen Mitglieds und wird in den Status
eines voll qualifizierten Mitglieds zurlickgestuft.

Der Ausbildungskurs

§ 5 Ziel und Zielgruppe

1) Der Ausbildungskurs richtet sich vornehmlich an Studierende/Auszubildenen, aber auch alle
Interessierten, die an der Ubernahme von Mandaten interessiert sind. Die Teilnehmenden
bilden einen Jahrgang, der den Nachwuchs an beratenden Mitgliedern sichern soll.

2) Die Ausbildungskursmitglieder erlernen im Ausbildungskurs die nétigen Grundlagen des
feministischen Rechts und der Mandatsarbeit, um fortan qualifizierte Mitglieder zu sein. Der
Ausbildungsjahrgang beinhaltet in der Regel auRerdem die nétigen Inhalte, die bereits zum
Bestehenszeitpunkt flir ein Jahr zum Status als voll qualifiziertes Mitglied fihren.

§ 6 Inhaltliche Gestaltung der Ausbildung

1) Wir mochten durch unsere Veranstaltungen einen Rahmen fiir die Auseinandersetzung mit
verschiedenen feministischen Themengebieten im Recht bieten.

2) Abgedeckt werden alle Themen, die spater auch in der Rechtsberatung behandelt werden
sollen. Hierbei wird unsere Bandbreite an von der Ausbildung gedeckten Themen mit der
Zeit immer groRer werden. Im Fokus stehen Problematiken, die durch patriarchale
Strukturen bevorzugt werden: Diskriminierung, sexuelle Ubergriffe, etc.

3) Bei der Auswahl der Vortragenden achten wir auf Diversitat. Wir méchten FLINTA*, queeren,
migrantischen, jlidischen, rassifizierten und anderweitig von Diskriminierung betroffenen
Vortragenden bevorzugt eine Bihne geben. Weiterhin achten wir darauf, dass die
Vortragenden mit unseren Grundsatzen fiir einen sicheren Raum Ubereinstimmen. Die
Vortragenden sollen zu den ausgewahlten Themen Uber Expertise verflgen.

§ 7 - Bewerbung

1) Die Bewerbung ist flr alle Interessierten moglich.

2) Alle Interessierten missen sich spatestens bis zur angekiindigten Frist bewerben. Verfristete
Anmeldungen werden nur flir Restplatze berticksichtigt.

3) Zudem sollen Teilnehmer*innen des Ausbildungskurses bald nach Beginn des Kurses
FLC-Mitglieder werden, spatestens jedoch nach Bestehen des Abschlusstests.
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§ 8 - Mandats Workshop

Um zur Mandatsarbeit zugelassen zu werden, sind alle Teilnehmenden des
Ausbildungskurses dazu verpflichtet, an der Schulung ,Einfihrung in die Mandatsarbeit”
teilzunehmen.

Bei Fehlen aufgrund von Umstanden, die den Fall zu einem Hartefall machen, entscheidet
der Vorstand, ob eine gleichwertige Ausbildung dennoch gewahrleistet ist (zum Beispiel bei
einem moglichen Ausgleich durch anderweitige Schulungsbesuche).

§ 9 - Anwesenheit

Fiir Teilnehmende des Ausbildungskurses besteht fiir die Ausbildungsvortrage sowie dem
Mandatsworkshop eine Anwesenheitspflicht. Die Anwesenheit wird bei
Prasenzveranstaltungen per Unterschrift, im Falle von digitalen Veranstaltungen durch
Abgleich der Teilnehmenden mit einer Teilnehmendenliste kontrolliert.

Unter Umstanden kdnnen verpasste Kurse nachgeholt werden. Naheres wird durch Beschluss
der AG Ausbildung entschieden.

Bei Fehlen aufgrund von Umstanden, die den Fall zu einem Hartefall machen, entscheidet
der Vorstand, ob eine gleichwertige Ausbildung dennoch gewahrleistet ist (zum Beispiel bei
einem moglichen Ausgleich durch Schulungsbesuche).

§ 10 - Abschlusstest

Am Ende des Ausbildungskurses ist ein Abschlusstest zu bestehen. Es besteht keine
Versuchsrestriktion, sodass die Klausur auch von denjenigen mitgeschrieben werden kann,
die in einem vorherigen Versuch nicht bestanden haben. Voraussetzung hierfiir ist es, dass
die Person bei allen Vorlesungseinheiten anwesend war oder die Anwesenheit durch eine
Mitschrift ersetzt hat.

Ist Deutsch nicht die Erstsprache einer teilnehmenden Person, kann eine
Schreibzeitverlangerung beim Vorstand beantragt werden.

§ 11 - Schlusselqualifikation

Die rechtsberatende Tatigkeit in der FLC ist zum Erwerb einer Schliisselqualifikation im Sinne
der Studien-und Prifungsordnung der Rechtswissenschaftlichen Fakultdt KéIn geeignet. An
anderen Universitaten kann diese Qualifikation mit einem Nachweis angerechnet werden.
Auf Wunsch wird ein entsprechender Nachweis zur Vorlage beim Prifungsamt ausgestellt.
Als rechtsberatende Tatigkeit in der FLC zahlt die Betreuung von zwei Mandaten.



Abschnitt 3. Schulungen
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§ 12 - Begriff

Eine Schulung ist eine einmalige Veranstaltung. Wechselnde Dozent*innen aus Lehre und
Praxis vertiefen in den Schulungen Themen, die (iber die im Ausbildungskurs erlernten
Grundlagen hinausgehen und fiir die Ubernahme von Mandaten relevant sind.

§ 13 - Schulungspflicht

Um der Schulungspflicht zu genligen, muss ein qualifiziertes Mitglied stets drei giiltige
Schulungen gleichzeitig aufweisen konnen.

Besucht ein Mitglied eine Schulung, ist diese Schulung fiir dieses Mitglied ab dem Tag der
Schulung 365 Tage lang giiltig.

Mindestens eine der drei jeweils giiltigen Schulungen muss dabei die zweimal jahrlich
angebotene Schulung zum Thema ,,Sensible Beratung” sein.

Bei jeder Schulung, die durch die FLC angeboten wird, wird eine Anwesenheitsliste erstellt.
Die Anwesenheit bei einer Schulung wird auf einer internen Liste fiir jedes anwesende
Mitglied vermerkt, sodass der Schulungsstatus automatisch lGiberprift wird.

Flr die voll qualifizierte sensible Berater*innen gilt zum Erwerb des Statuses folgende
Schulungspflicht mit selber Geltungsdauer wie zum qualifiziertes Mitglied :

a) Drei Veranstaltungen mit Fokus auf dem Thema “Sensible Beratung”. Drei
Veranstaltungen kdnnen durch eine Ganztagsschulung oder zwei Halbtagsschulungen
ersetzt werden.

b) Zur Auffrischung: Zwei Veranstaltungen, alternativ eine Halbtagsschulung jahrlich.

§ 14 - Zugang zu Schulungen

Die Anmeldung zu den Kursen erfolgt nach den Anweisungen der AG Ausbildung.
Die FLC ist bemiht, Gber das ganze Jahr verteilt Schulungen anzubieten und die einzelnen
Termine moglichst lange im Voraus anzukiindigen.



Ausnahmen und Sonderregeln
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§ 15 - Mitglieder mit erster juristischer Priifung

Die FLC begriSt Mitglieder ausdriicklich, die bereits die Erste Juristische Priifung
abgeschlossen haben. Das gilt insbesondere flir Promovierende und solche Mitglieder, die
sich im Referendariat befinden.

Die Erste Juristische Priifung ist jedoch fiir sich allein keine ausreichende Qualifikation zur
Beratung. Grundsatzlich ist der Ausbildungskurs zu bestehen.

Fiir Mitglieder mit erster Juristischer Prifung, die bereits eine besondere Ausbildung oder
praktische Erfahrung nachweisen kénnen, sind aufgrund ihres fortgeschrittenen
Studienstandes die Anforderungen fiir eine Anerkennung niedriger anzusetzen als bei
Studierenden; so kdnnen im Einzelfall beispielsweise auch eine Ausbildung, die nicht ganz an
den Umfang und den Qualitatsstandard des Ausbildungskurs heranreicht, oder eine langer
zurilickliegende Ausbildung gentigen.

§ 16 - Mitglieder mit zweiter juristischer Prifung

Die Zweite Juristische Priifung ist fir sich allein keine ausreichende Qualifikation zur
Beratung. Grundsatzlich ist der Ausbildungskurs zu bestehen.

Jedoch gilt die Anwesenheitspflicht gemall § 9 Abs. 1 und 2 AusbO nicht fiir Personen, die
bereits die Zweite Juristische Priifung bestanden haben. Fiir den Mandatsworkshop gemaR §
8 gilt weiterhin eine Anwesenheitspflicht. Der erfolgreiche Abschluss der Zweiten
Juristischen Prifung ist zu belegen.

Anderung der Ausbildungsordnung

Verfahren

1)

2)

Uber grundlegende und funktionale Anderungen dieser Ausbildungsordnung entscheidet die
Mitgliederversammlung. Vorab wird ein Vorschlag vom Vorstand in Zusammenarbeit mit der
Ausbildungs-Arbeitsgruppe entworfen.

Die Anderung tritt erst mit der Veréffentlichung der gednderten Version auf der Webseite in

Kraft.
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